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DECISION EMPRESARIAL No 0 0 9 DE 2017
( (7FB.2017T )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA REGLAMENTACION DEL COMITE
DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A.

El Gerente General de Empresas Pulblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y en especial las que le confieren los articulos 75 de la
Ley 446 de 1998 y el Decreto Nacional 1069 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 448 de 1998 que modifico la ley 23 de
1.991, se ordena Iz integracién de comités de conciliacién en las entidades y organismos
de derecho publico def orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital
de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que consonante con lo anterior, EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
E.S.P., mediante Decisién Empresarial 0003 del diecisiete (17) de febrero del afio 2009,
modificada por la No 025 del 2.011 y 048 del 2.013, constituy6 el comité de defensa judicial
y conciliacién, vinculando en su composicion a servideres plblicos del nivel directivo del

ente desceniralizado en cuesiién.

Que, el Decreto Nacional 1066 de 2015 sefiala en el articulo 2.2.4.3.1.2.1. que las normmas
que regulan los comités de conciliacion son de obligatorio cumplimiento para las entidades
de derecho publice, los crganismos pablicos de orden nacional, departamental, y los entes

descantralizados de estos mismos niveles

Que, el numeral 10° del articulo 2.2.4.3.1.2.5 ibl’dém, dispone como funciones del Comité
de Conciliacidn, entre otras, la siguiente: "(...) 10. Dictar su propio reglamento”.

Que, s& hace necesario ajustar la reglamentacién del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de 1a entidad a la normatividad vigente sobre la materia; atendiendo que aquel es

una herramienta de gestion que_permite la.torna.de.decisiones-en-forma- eficiente.-eficaz Yo

ajustado con el marco legal vigente,

"

Que por lo expuesto sucintamente en las lineas que preceden, este despacho,

RESUELVE
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Definicién. Se entiende por Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial, fa instanciz dmmlswanva que actla como sede de estudio, andlisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafio antjuridico y defensa de los intereses de

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

ART?CULO SEGUNDO: Objetivo. El Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial tendra
como objetivo el estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre pravencitn del dario
antijuridico y la defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso
especifico, sobre [a procedencia de Ia conciliacién o cua!quner otro medio alternativo de
solucion de conilictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas ylo
procedimentales, evitando lesionar el patrimonio publico.

PARAGRAFO UNICO. La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si
sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al gjercicio de accicnes de
repeticion contra los miemboros del mentado comité.

ARTICULO TERCERO: Principios orientadores. Los miembros del Comité y los
servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran con
sujecion a los principios constitucionales pravistos en el articulo 209 de la Carla Politica de
1.881, y el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso

Administrativo.

CAPITULO I )
FUNCIONES DEL COMITE, CONFORMACION Y ASISTENCIA

ARTICULO CUARTO: Funciones de] Comité de Conciliacion. El Comité de Cenciliacion
y Defensa Judicial de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, tendrd &

su cargo las siguientss funciones:

1. Estudiar y evaluar las deficiencias en las actuaciones administrativas con el fin de
forrmular, aprooc:r ejecutary propender por la aglicacion de politicas de prevencion dsl dafio
antijuridico al interfor de la entidad plblicas descentralizada por servicios del orden

departamental.

- 2-Disefar-las-politicas: generales-que-orientarédn-la-defensa-judicial de-fos-intereses - da-lg—mmmmme
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de las EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP, para determinar: Vv

-Las causas generadoras de fos conflictos

-El indice de condenas
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-l.os tipes de dafio por los cuales resulta demandada o condenada

-Las deficiencias en las actuaciones procesales por parie de los apederados, con el objeto
de propener correctivos,

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccién, la conciliacion, el pacto y demés mecanismos de resolucion de
conflictos y los procesos sometidos a arbitramento.

S. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion v sefalar la posicion
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado acluaré en las audiencias de conciliacidn, previo anélisis de las pautas
jurfsprudenciates ceonsolidadas, de manera que sa concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudenciz reiterada.

‘fg\:Evaluar los procesos terminades con fallo condenatorio a efecto de determinar la
procedencia de la accién de repeticién. Para tal efscto, quien oficie come ordenador del
gasto, al dia siguients al pago total o al pago de la Ultima cuota efectuada por la entidad
publica, de una conciliacién, coandena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de Ja
responsabilidad patrimonial de la entidad, deberd remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para que en un término no
superior a cuatro (4) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procadsnte,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision,

Por lo que debera:

6.1. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion. :

6.2. Dejar constancia de las razones de la decision de iniciar o no el proceso de repeticion.
6.3. Informar, al Coordinador de los agentas del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo, las decisiones adoptadas sobre la procedencia de |z accién de

repeticidn anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago vy
sefialando el fundamento de las mismas en los casos en que se decida no instavrarlas.

7.-Designar al funcionaric que-sjerceré la Sacretaria Téenica del Comité, preferentemente
un profesional det Derecho.

8. Dictar su propio reglamento.

9. Las demas que se establezcan en las normas vigentes relacionadas con la materia ﬁ’//’
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ARTICULO QUINTO: Conformacién. El Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial estara
integrado por funcionarios con caracter permanente e invitados permanentes y ccasionales.
Ast las cosas, son miembros de aquel 6rgano colegiade los siguientes:

El Gerente General o su defegado

La Subgerente General;

El Director Juridico.

La subgerents Técnica;

La Secretaria de Asuntos Corporativos.

N

Invitados permanentss con voz pero sin voto:

El apederade que represente los intereses de |a entidad en cada proceso.
La Direccion de Control interno.

El Dirzctor de Gestién Contractual.

invitados ocasionales con voz pero sin voto:

Los funcionarios de la entidad, que por su condicidn jerarquica y/o funcional deban asistir
para la mejer compransién de los asuntos materia de consideracién, la invitacién serz de

obligatoria aceptacion y cumplimiento.

PARAGRAFQ PRIMERO. La asistancia al Comité de Conciliacién Y Defensa Judicial, es
obligatoria ¥y no es delegable, excepto parz el Gersnte de Empresas Publicas de

Cundinamarca S.A. ESP.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.1.2
del Decrato nacional 1069 de 2015, moedificado por e Articulo 3° del Decrato 1167 del 2.0186
el Jefe de la Oficina de Control Interno, participaré en las sasiones, especialments para
verificar el cumplimiento de lo decidido por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial y
velar por |a debida aplicacién de ests reglamento. Ademas podra, presantar iniciativas
encaminadas a promover una mavor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las
funciones que le correspondan a éste cuerpo colegiado.

C_CAPITULOML o

 IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO SEXTO: Tramite de impedimentos, recusaciones ylo conflicto de
intereses. A efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la
adopcicn de las decisiones, si algunos de los integrantes del Comité de Conciliacion v
Defensa Judicial, se encuentra incurso en aiguna de las causales de impedimento,
recusacion ylo conflicto de intereses, pravistas en el articulo 141 del Cédigo General del
Proceso, y/o articulos 11 v 12 de la ley 1437 del 2.011, y demas normas subsngulemesly %,/
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concordantes, deberd informarlo en sesidn, previo a comenzar la deliberacién de los
asuntos somefides a estudio, Los demas integrantes decidiran la procedencia de un
impedimento y/o confficto de intersses, y se dejaré constancia en la respectiva acta,
continuando la sesion con los demés miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Cemité podran ser recusados, caso en el cual se dars
a la recusacién el mismo tramite del impedimento.

Si se admite la causal de impedimento, recusacion y/o conflicto de intereses y con ello se
afecta el quorum deliberatorio y decisorio, el Gersnte de EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A ESP, mediante acto administrativo que no tendra recurso alguno,
designaré un servidor plblico de la entidad, del nivel directivo, para que integre ad hoc et
comit$, en reemplazo de quien haya side declarado impedido o recusado, en tal caso se
suspenders la sesidn correspondiente hasta que se produzea la designacion.

CAPITULO IV )
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO SEPTIMO: Sesiones. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de ia
entidad, se reuniré de forma ordinaria no mencs de una (1) vez al mes v en forma
extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o cuando lo estime conveniente el
Gerente General, el Director Juridico, la Directora de Control Interne, o al menos dos (2) de
sus integrantes permanentes, previa convocatoria que con tal propésito formule a
Secretaria Técnica, en los términos safizlados en asta reglamento.

Las sasiones se llevarén a cabo en la Sala de Juntas del Despacho del Gerente, o en e
ugar indicado en |z citacién respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Término para la toma de decisidn. Presentada la peticion de
conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, cuents con quince
(15) dias a parlir de su recibo para tomar la corraspondiente decisién, la cual debs sar
comunicada en el curso de la respectiva audiencia y/o diligencia judicial o extrajudicial,

aportandose el acta respectiva,

PARAGRAFO SEGUNDO. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secratario Técnico del
Comite procedera a convocar a los integrantes del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial con al menos tres (3) dias calendario de anticipacién, indicande diz, hora y lugar

de larsunidn.y.el respective.orden - del dia.

Asimismo,” extencera la invitacién a los funcionarios o personas cuya presencia se
considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracién del 6rgano colegiado.

Con el anuncio de la sesidn, se deberan remitir a cada miembro, el informe técnico de
conciliacién  extrajudicial (SIGC-EPC-Ft-329), que efectie el apoderado a quien i
corresponda el caso, 0 el tema puesto a consideracion en el orden del dia. 7
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PARAGRAFO TERCERO. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los mismbros
del comité de conciliacion y defensa judicial no pueda asistir a una sesién debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secrstaria Técnica la correspondiente excusa junto
con prueba si quiera sumaria que justifique su ausencia, a més tardar el dia habil anterior

a la respectiva sesién.

En‘la correspondients ‘acta de cada sesién del comité, el Secretario Técnico dejars
constancia de la asistencia de sus integrantes e invitados, y en caso de inasistencia asi se

sefalara.

PARAGRAFO CUARTO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados,
presidente del comité de conciliacién y defensa judicial, instalara Ia sesidn,

A continuacion, el Secretario Técnico del comité informara sobre la extension de las
invitaciones a la sesidn, las justificacicnes presentadas por inasistencia, verificara el
quorum y dara lectura al orden del dia.

Frente al estudio de los temas propuestos el agoderado, o la dependencia que conozca del
asunto, haré una breve pressntacion, absolviendo las dudas e inquistudes que se le
formulen, acto seguido les miembras y asistentes al comité deliberardn sobre el asunto y
adoptaran, a quienes corresponda, las determinacionss gue estime oportunas, las cuzles
serén de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la-entidad.

PARAGRAFO QUINTO. Quorum deliberatorio y adopcién de decisiones. El comité
deliberara con minimo tres (3) de sus miembros permanentes: el Secretario Técnico
procederd a preguntar a cada una de los integrantes el sentido de su voto; las proposiciones
seran aprobadas por mayorfa simple y s& dejard constancia en acta separada de las
razones por las cuales sa vota en contraric.

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacion, de persistir el empats el
presidente del cuerpo colegiado © quien haga sus vecss tendra la funcion de decidir el
desampate.

PARAGRAFO SEXTO: Tramite aprobacién de actas. El Secretaric Técnico elaborara las
respectivas actas que contengan el desarrollo de la sesién, la cual una vez estudiads y
aprobada, seran suscritas por quienes hayan asistido a la reunién; dichas actas serén
enviadas por la Secrstarfa Técnica dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de su

-.suscripcién,.al correo.glectrénico. de- cada-uno-de-los integrantes-permanentes-del érgano
plural que se trata y al Director (2) de Controf Intsrno.

PARAGRAFO SEPTIMO: Sesiones Virtuales. En virtud al articulo 63 de la ley 1437 del
afio 2.011, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial podra “deliberar, votar v decidir en
conferencia virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos v dejando constancia de lo
actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios" /7 /Q/f’
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CAPITULO V ]
PRECEDENTE JUDICIAL Y SOLICITUDES DE CONCILIACION EN BLOQUE

ARTICULO OCTAVO: Precedente Judicial. El Director (a) Juridico (2) deberd informar al
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, acerca del precedente judicial vigente aplicable
a los cascs sometidos a consideracién, como criterio que permita orientar la decision que

para cada caso deba tomarse.-

En los asunios en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en la
jurisprudencia raiterada de las altas corporaciones judiciales, se debera analizar en forma
puntual los fundamentos de facto y legales, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada, atendiendo lo
establecido en el Decreto 1069 de 2015.

ARTICULO NOVENO: Solicitudes de conclliacién de bloqus. Para los asuntos judiciales
y exirajudiciales que requieran ser sometidos al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
en los cuales se presenten idénticos fundamentos de hecho, derecho y pretensiones, sa
pedréd adoptar una deterrinacion general.

CAPITULO VI
INFORME TECNICO DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

ARTICULO. DECIMO: Presentacién tramite del informe técnico de conciliacion
extrajudicial. El subgerente o director donde se haya originado o tramitado el asunto chjeto
de conciliacion, remitird junto con los documentos soporie las diligencias del caso a la

Direccion Juridica de la entidad.

Recinida la decumentacicn el Director (a) Jurfdico () designara un abogado adscrito a su
divigidn, para que proyecte el informe técnico de conciliacion extrajudicial, formato SIGC-
EPC-Ft-329, cuyo contenido podré elaborar en asocio con el funcionario que conocié el

asunto en forma primaria.

La veracidad y fidelidad de |z informacidn y de los hechos consignados en |a prenotadz
ficha sera responsabilidad de quien(es) las elabore, la cual se remitird 2 Ia secretaria técnica
del comité en forma imprasa y por via intranet.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Fichas técnicas en materia de accion de repeticion,
Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el agogado que tenga a cargo la
iniciacion de la accidn de repeticién, debera elaborar el informe técnico de conciliacién
extrajudicial, formato SIGC-EPC-Ft-329 y sera quien deba exponer el asunto ante comité.

La veracidad y fidelidad de la informacion consignada en la ficha técnica seré .
responsabilidad de quien la elabore. "

1
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CAPITULO VII
INFORMES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Informes de gestidén y de la ejecucién de sus
decisiones al comité de conciliacién. Con el propdsito de dar cumplimiento al numeral 3
del articulo 2.2.4,3.1.2.6 del Decreto Nacional 1069 de 2015, modificado por el articulo 6°
del Decreto 1187 del 2.018, el secretario técnico del comité debera preparar un informe de
la gestién hecha por el organo colegiado y de |2 gjecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representants legal de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
ESP v a cada uno de los integrantes del comité de conciliacion y defensa judicial, cada seis

(8) messs.

El informe deberé contener entre otros aspectos la fecha, el nimesro del acts, los asuntos
estudiados, el valor de las pretensiones, lz decisién del comité, el valor conciliado, o
aprobado para demandar en repeticion y la referencia de la audiencia o diligencia indicando
si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Informes sobre la gestidn del comité a la Agencia
Macional de Defensa Juridica del estado. _

Para dar cumpilimiento al articulo 2.2.4.3.1.2.14 del Decraio 1069 de 2015, en [os meses de
junio y diciembre, el Secretario Técnico, deberd remitir al Comité de Concilizcion
Departamental, un reporte sobre repeticion y llamamiento en garantia, conforme aparece:

a). Numero de casos sometidos a estudic en el semestre correspondiente, v la indicacién
de la decisidon adoptade por el Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial.

b}. MUmero de accicnes de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente y la
descripcidén completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial,
indicando &l valor del pago efectuado por la entidad.

c). Numerc de acciones de repeticién culminadas mediante sentencig, el seniido de la
decision y ef valor de la condena en contra de! funcionario si fuere-el caso.

d). Mimero de acciones de repeticién culminadas mediante conciliacidn con descripeidn del
acuerdo logrado.

g). Mlrnerc de condenas v de conciliaciones por repeticién pagadas a la entidad y su
correspondiente valor.

f). Mamero de Hamamienios en garantia y de fallos sobre ellos indicande el sentido de fa
decision. 797
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ARTICULO DECIMO CUARTO: Formato Unico de informacién litigiosa vy
conciliaciones. La anterior informacion seré diligenciada y remitida por el Secretario
Técnico del Comité; en el formato disefiado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, para tal fin conforme a lo normado en el articulo 2.2.4.3.1.2.11 del Decreto

Nacional 1069 de 2015,

ARTICULO DECIMO QUINTO: Informes de los apoderados sobre procedencia o no,
de llamamiento en garantia con fines de repeticion. Los apoderados deberén presentar
informe al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, para que pueda determinar la
procedencia del lamamiento de garantla para fines de repeticién en los procesos judiciales
de responsabilidad patrimonial. Lo anterior sin perjuicio de |z obligacién contenida en el

numeral & del articulo 4° de la presente decision.

De no ser viable el llaramiento, deberan justificarlo por escrito v presantar un informe al
Comité de Conciliacién dentro de la primera sesién ordinaria siguiente a la presentacion de

la contastacion de la demanda.

Los apoderados mantandrén actualizado el informe inicial, para lo cual remitiran al Comité
un informe con las novedades del caso.

CAPITULO VIli
SECRETARIA TECNICA Y ACTAS

ARTICULO DECIMO SEXTO. Secretaria Técnica. La Secretarfa Técnica del Comité sera
gjercida por un Profesional del Derecho adscrito a la Direccidn Juridica que designe el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extracrdinarias e invitar a quienes deben participar
en fas mismas, indicande el dia, la hora y &l lugar donde se llevaré a ¢cabo la reunion,

2. Elaborar el orden dei dia para cada sesion.

3. Elaborar las actas de cada sesion. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita
por quienes asistiercn a la correspondients diligencia.

4-Verfficar-junto-con-fa-Direccién-de-Control-interno;-et-cumplimiento-de-tas decisiones
adoptadas en comité.

5. Preparar un informe de la gestidn del comité v de Ia ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal de Ia entidad y a los miembros del Comité cada seis
{6) meses, en los messs de junio y diciembre de cada anualidad, junto con el informe sobrs P
repeticién v llamamiento en garantia. /)//

3
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6. Proyectar y someter & consideracion del Comité de Conciliacién v Defensa Judicial, la
infermacion que este requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del
dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad.

7. Informar &l ccordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que ef comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

8. Ordenar la publicacién en la pagina web de la entidad, de las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico dentro de los tres
dias siguientas a su suscripcién, con miras a garantizar la publicidad y transparencia, segiin
lo establece &l articule 2.2.4.3.1.2.15 del Decrato 1069 de 2015.

9. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Actas. Las actas serdn elaboradas por el Secretaric
Té&cnico, quien delkerd dejar constancia en ellas de las deliberaciones de los asistentas y
las decisiones adoptadas por los miembros permanentes, las cuales serén suscritas nor
todos y cada uno de los asistentes at Comité, previa lectura que el Secretario Técnico dars

a las mismas.

Las fichas técnicas y todos los sopories documentales presentados parg su estudio en g
sesidn son parte integral de las respectivas actas.

CAPITULO IX )
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Verificacién del cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité. Corrasponde al Secratario Técnico de! Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial, junto con e Director (a) de Control Interno, verificar el cumplimiento de
las decisiones adoptadas por el cuerpo plural que sa menciona.

CAPITULO X
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO DECIMO MOVENO: Prevencién del dafio antijuridico y politicas para la
defensa judicial. Sin perjuicio de las demés funciones encomendadas al Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, éste debera reunirse en la Gltima sesién ordinaria de los
meses de junio y diciembre de cada afio, con el objeto de proponer los correctivos que se
estimen necesarios para pravenir la causacion de los dafios antijuridicos en que se halla

viste condenada EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP ¢ en los /7//
procesos que haya decidido conciliar. )
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Para tal propésitc el Secretario Técenico presentara un informe de las demandas vy
sentencias presentadas y notificadas en el semestre respectivo.

ARTICULO VIGESIMO: Indicador de gestién. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto Nacionatl 1069 de 2015, ta prevencién del dafio antijuridico
sara considerada como un incicador de gestién y con fundamento en él se asignaran las
responsapilidades ai interior de la entidad.

_ CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO, Adopcidn. Por ésta decisién empresarial se adopta
formalments el reglamento interno del Comité de Congiliacién v Defensa Judicial de
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDOQ. Vigencia y Derogatorias. El presenis reglamento
regira a partir de la fecha de su publicacién en {a pédgina web de la entidad vy deroga
expresamente las Decisicnes Empresariales 003 de 2009, 025 del 2011, 048 del 2.013, y
demés disposiciones que le sean incompatibles o contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE P
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